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	１　研修目的
	２　研修目標　以下の３点について、研修を通じて獲得することを目指す。
	（１）特定保健指導全般に関わる能力
	①特定健診・保健指導の制度の理念、目的、制度を理解する。
	＊OJTや自己学習等により、個々の指導者がより一層の研鑽を積むことが期待される。
	３　主　催
	静岡県
	４　開催日
	令和元年6月25日（火）～26日（水）　２日間
	５　開催場所
	グランシップ　（静岡市駿河区東静岡２丁目３－１）
	６　対象者
	７  募集定員
	100名
	９　研修プログラム及び講師
	（厚生労働省健康局作成の「健診・保健指導の研修ガイドライン」を基に企画）
	10　問合せ・申込先
	静岡県健康福祉部健康増進課

