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静岡県国民健康保険団体連合会令和９年度採用一般職員募集案内 

 

１ 採用予定人数  ４名（採用予定日 令和９年４月１日） 

 

２ 受験資格 

（１） 平成 12年４月２日以降に生まれ、学校教育法に基づく大学を卒業または令和９年３月末

までに卒業見込みの者。 

（２） 平成 14年４月２日以降に生まれ、学校教育法に基づく短期大学を卒業または令和９年３

月末までに卒業見込みの者、事務局長がこれらと同等の資格があると認める者。 

（３） 上記受験資格があっても、次のいずれかに該当する人は受験できません。 

   ① 成年被後見人または被保佐人（被補助人を含む）。 

   ② 禁固以上の刑に処され、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなる

までの人。 

 

３ 採用試験 

（１）一次試験 

   ①試験内容  教養試験、職場適応性検査 

②日  時  令和８年７月 12 日（日） 午前９時 30分から 

           （午前９時から受付開始、終了予定は午後０時 30分） 

   ③試験会場  静岡市葵区黒金町２０ 

           静岡商工会議所 401・402 号室 

（２）二次試験 

   ①試験内容  集団討論、個別面接 

②日  時  集団討論 

        令和８年８月 18日（火）午後２時から 

個別面接 

令和８年８月 19 日（水）午前９時 00 分から午後５時まで 

            （開始・終了時間は個人ごと異なります。） 

   ③試験会場  静岡市葵区春日２丁目１番 27 号 

           静岡県国民健康保険団体連合会 

            静岡県国保会館別館３階 会議室 

    

 

４ 一次試験の受験申込み 

（１）提出書類 

   ①受験申込（履歴）書、自己紹介書 
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     本会ホームページから書式をダウンロードし、記載のうえ履歴書に写真（縦 40㎜×横

30 ㎜で６ヶ月以内に撮影したもの）を貼付してください。 

   ②成績証明書 

未卒者は、令和８年３月末時点、既卒者は卒業時点での成績を証明する書類を提出し

てください。 

※ お預かりした応募書類は、原則返却はいたしませんので、あらかじめご了承くださ

い。（「本会情報セキュリティポリシー」に基づき責任を持って管理します。） 

（２）提出期間・提出方法 

   ①提出期間 令和８年４月 15 日（水）から令和８年６月 18 日（木） 

②提出方法 直接持参か郵送 

    ・直接持参する場合は、土曜日・日曜日・国民の休日を除く、午前８時 30分から午後５

時までの受付となります。 

    ・郵送する場合は、封筒の表に「受験申込」と朱書し、簡易書留や配達記録郵便などの

確実な方法をとってください。６月 18 日（木）の消印があるものまで有効とします。 

（３）受験申込先 

   〒420-0823 

    静岡市葵区春日二丁目１番 27号 静岡県国保会館別館 

     静岡県国民健康保険団体連合会 総務部総務課 庶務係 

（４）受験票の交付等 

   ① 受験票は、受験申込書の受付締切り後に発送しますが、７月６日（月）までに届かな

い場合は、総務課庶務係へご連絡ください。 

   ② 受験票は試験当日に必ず持参してください。 

（５）受験についてのお問い合わせ先 

     静岡県国民健康保険団体連合会 総務課庶務係 電話：054-253-5530 

 

５ 合格発表 

（１）一次試験  令和８年８月５日（水） 

（２）二次試験  令和８年９月４日（金） 

（３）発表方法  本会ホームページに掲載及び受験者全員に一次試験は E-mail、二次試験は文

書により通知します。 

 

６ 本会の概要 

（１）事業所の名称 静岡県国民健康保険団体連合会 

（２）事業所の所在地 静岡市葵区春日２丁目４番 34号（静岡県国保会館） 

                〃     １番 27号（静岡県国保会館別館） 

（３）事業内容 

    ①診療報酬及び介護給付費等の審査及び支払 
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    ②保険者事務の共同処理 

    ③特定健康診査・特定保健指導に関する事業 

    ④保健事業 

    ⑤国民健康保険に関する調査及び研究 

    ⑥その他、保険者との共同目的を達成するための事業 

（４）事務組織  ３部 13 課１室  正職員数 172 名（男 99名、女 73名） 

（令和８年４月１日現在） 

（５）勤務時間  午前８時 30 分 ～ 午後５時 15 分（１日７時間 45 分勤務） 

（６）休  日  週休２日制（土・日）、国民の祝日、年末年始（12/29～１/３） 

（７）休 暇 等  年次有給休暇 20 日（ただし、新規採用者は初年度 1 月まで 15 日）、夏季休

暇、慶弔休暇、介護休暇、妊娠出産休暇、家族の看護のための休暇等の特別

休暇、育児・介護休業 

（８）初任給等  ・大学卒業      256,608 円（令和８年４月１日時点） 

【内訳】基本給 237,600 円、地域手当 19,008 円 

・短期大学卒業  240,408 円（令和８年４月１日時点） 

【内訳】基本給 222,600 円、地域手当 17,808 円 

その他、扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当等を支給要件に応

じて支給 

（９）賞  与  年 4.65 ヶ月（ただし、新規採用者は減額有）（令和８年４月１日時点） 

（10）試用期間  ６か月 ※給与・待遇は同じ 

（11）各種保険  全国健康保険協会管掌健康保険、雇用保険、労災保険 

年金は厚生年金に加入 

（12）福利厚生  一般健診・人間ドック等の健康管理、職員互助会（ジョイブ静岡加入） 

 

 

 


