
静岡県
国民健康保険団体連合会



みなさんが病気やけがで病院を受診した

際には、窓口で医療費を支払いますが、

そこで払った医療費は、医療費全体の一

部であり、残りの費用はみなさんが加入

している健康保険から病院等に支払われ

ています。

ど
ん
な仕

事
を

し
て
い
る
の
？

私たちは、公的な医療
保険制度を支える仕事
をしています。

国民健康保険団体連合会（以下「連合会」といい

ます。）は、国民健康保険法第83条の規定によ

り、会員である県・市町及び国民健康保険組合が

設立し、共同してその目的を達成するために必要

な事業を行うことを目的としています。

加入者（被保険者）

保険者（県・市町・国保組合）

国保連合会
（審査支払機関）

保険医療機関等

診療報酬等
審査支払業務の
ながれ

国保連合会は、保険者から委
託を受け、医療機関等から提
出される診療報酬明細書等を
公平かつ適正に審査し、保険
者への診療報酬の請求及び医
療機関等へ診療報酬の支払い
を行っています。

コーケンくん ミ～ホちゃん



診療（調剤）報酬などの審査支払業務のほか、保健事
業や介護保険事業など専門性を活かした幅広い事業を
展開しています。

医療・保健・介護・福祉事業
を支援する総合専門機関です。

審 査 課

介護保険課

保険者支援課

事 業 課

情報管理課

ほ
か
に

ど
ん
な
仕
事
が

あ
る
の
？

保険者支援事業
・地域連絡会等会議
・国民健康保険料（税）収納率向上
対策研修会保健事業

・特定健診・特定保健指導支援事業
・国保・後期高齢者ヘルスサポート事業
・データヘルス計画支援事業
など

こども医療費助成事業の支払事務
出産育児一時金等の支払事務
後期高齢者医療事務代行業務
・レセプト二次点検及び再審査申
出事務

・後期高齢者医療歯科健診の支払事務
など

診療報酬等審査支払事業
・診療報酬請求書等の事務点検及び
計算事務

・診療報酬審査委員会
・保険医療機関等との連絡調整
・柔道整復療養費審査会
など

介護給付費等審査支払事業
介護給付費等審査委員会
保険者事務共同処理事業
保険者支援事業
介護サービス苦情処理事業
障害者総合支援給付推進事業
など

保険者事務共同処理事業
・診療報酬明細書の資格確認
・医療費通知の作成
・ジェネリック医薬品差額通知書作成
・国保保険者事務共同処理業務委員会
など



労 働 条 件 等

午前８時30分 ～ 午後５時15分
（昼休憩 1時間）

★ 勤務時間 ★

週休２日制（土・日）、
国民の祝日、年末年始（12/29～１/３）

年次有給休暇：20日
（新規採用者は12月末までで15日）

休暇制度：夏季休暇（５日）、慶弔休暇、
特別休暇、産前・産後休暇、育児休業、
介護休業

★ 休日・休暇 ★

★ 賞 与 ★
年２回（6月・12月）
4.65ヶ月分
（採用年度は3.02ヶ月分）

★ 給 与 ★

【大学卒業 令和8年4月1日時点】
初任給：256,608円
【内訳】
基本給237,600円、地域手当19,008円

【短期大学卒業 令和8年4月1日時点】
初任給：240,408円
【内訳】
基本給222,600円、地域手当17,808円

★ 福利厚生 ★
社会保険完備
（健康保険、厚生年金、雇用保険、労働災害
補償保険（労災））

待遇・福利厚生：一般健診・人間ドック等の
健康管理、職員互助会（ジョイブ静岡加入）
諸手当：扶養手当、住居手当、通勤手当、時
間外勤務手当等



職 場 情 報

22.4年（2025年度）

☆ 平均勤続勤務年数 ☆

6.3時間（2025年度）

☆月平均所定外労働時間☆

12.7日（2025年度）

☆平均有給休暇取得日数☆

☆前年度の育児休業取得率☆

100％（2025年度） 男性

0名

2名

2名

☆過去3年間の新卒採用者数☆

女性

3名

2名

2名

2025年度

2024年度

2023年度

合計

3名

4名

4名

新規採用職員には、採用から

1年間、隣に先輩職員が付き、

仕事内容の指導はもちろん、

職場生活でのアドバイスなど

のフォローを行っているので

特別な資格などがなくても安

心して働けます！



ッ

ら

就職活動で悩んでいるとき、大学の就労支援の方におすすめさ

れ国保連合会を知ったのがきっかけで志望しました。

今の係は、主に各医療機関から提出される診療報酬明細書

（レセプト）の二次点検業務及びそれに関わるコンピュー

タチェック項目の管理運用を行っています。とくに審査

業務は専門的な知識が必要となりとても奥が深いです。

新しいことを知り深めていくことや、作成したコン

ピュータチェック項目がうまく抽出でき、医療費適正化

につながった際は特にやりがいを感じます。

私は二児の母で産休・育休を取得し、復帰後は時短勤

務をしています。特に復帰直後は、子どもが体調を崩し急

にお休みをいただくことも多く、長期となった場合は看護休

暇を取らせていただくこともありました。職場の皆さんの理解

とサポートがあり、安心し働き続けることができています。

入職14年目

所属：保険者支援課

僕は大学で自治行政について学び、将来は地元である静岡に

貢献できるような仕事につきたいと考えていました。どのよう

なことで静岡に貢献できるか考えているとき、連合会で働い

ている知人から「国保連合会」の存在を教えてもらい採用

試験に応募しました。

国保連合会の良さの１つとして、福利厚生が充実し

ているところです。特に、有給休暇が取得しやすく、

僕自身、業務が落ち着いているときは午後に休暇を

取ってサウナに行ってリフレッシュしています。

また、休みの日には草野球のチームに所属しているので体を

動かしながら友達と楽しく野球をしています。

仕事とプライベートを両立する環境

として素晴らしい職場だと思います！

入職３年目

所属：審査第２課



私は、広く社会に貢献できる仕事がしたいと考え、本会に

入職しました。

入職後は、診療報酬と介護報酬の審査や支払い業務を担

当してきました。令和７年度は、保健事業を支援する業務

を担当し、今まで培ってきた医療保険や介護保険の知

識をフルに活かして業務を行いました。保険者

・医療機関・介護事業所・被保険者の各主体に広く

貢献できていることにやりがいを感じています。

令和８年度からは、関係組織へ出向しており、

今までと異なる立場で本会や保険者・被保険者と関わり

ます。外部から本会と関わることで、本会に求められる

役割を見極め、より良い

サービスにつなげていきたい

と考えています。

出向も含め多様な業務により、

広く社会に貢献できる職場

だと思います。

静岡県国保会館案内図

入職13年目

所属：総務課（後期高齢者

医療広域連合出向中）



KOK
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【経営ビジョン】

◆保険者に良質なサービスを提供することで、保険者満足度100％を目指す。

◆医療・保健・介護・福祉の総合専門機関として、地方自治体を支援する。
◆安心、安定、安価（AAA）をモットーに事業を運営して、組織の発展を図る。

【基本理念】

◆本会の活動を通じて、社会保障制度の円滑な運営に貢献する。


